MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

PROCESO CAS N° 007-2023/MDLP (NECESIDAD TRANSITORIA)
RESULTADOS FINALES

Se hace de conocimiento a los interesados y pUblico en general, los resultados finales del proceso de
Contratacion Administrativo de Servicios — CAS por necesidad transitoria, segun el siguiente detalle:

1. CAS7-2023/001, UN (01) ENCARGADO DE ARCHIVO DOCUMENTARIO para la SUBGERENCIA
DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL

PUNTAJE DE | BONIFICACION | )von 1o e

Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | proorviar, | TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | ESPINOZA SALVATIERRA ENRIQUE JORGE 59 0 39 98

2 | GARCIA CORNEJO GIOVANNA SOCORRO 59 0 35 94

3 | REYES BRAVO OSWALDO ROMULO 55 0 32 87

*NSP: No se presento
Asimismo, se detalla los datos de los GANADORES del proceso CAS7-2023/001 (por necesidad

transitoria):

GANADORES
ESPINOZA SALVATIERRA ENRIQUE JORGE

2. CAS7-2023/002, UN (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la SUBGERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL.

PUNTAJE DE | BONIFICACION | o e i e
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | pyrorviery | TOTAL
CURRICULAR FFIAA
ALVA TORRES ROBERTO JUNIOR 55 0 23 78
2 | FIGUEROA ADVINCULA MARIO ENRIQUE 55 0 21 76

Al respecto, se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el inciso c. del numeral 12.1. del Titulo XII.

DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del

proceso CAS N° 007-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar DESIERTO la plaza
de un (01) ASISTENTE ADMINISTRATIVO para la SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

ARCHIVO CENTRAL.

CAS7-2023/003, UN (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la SUBGERENCIA DE TRAMITE
DOCUMENTARIO Y ARCHIVO CENTRAL.

PUNTAJE DE | BONIFICACION | o ums 1= pE

Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | yrorviars | TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | PEREZ MARTINEZ ROSARIO DEL PILAR 55 0 20 75

2 | CRUZ CHAVARRY JUNIOR FELIPE 55 0 20 75

3 | MUNOZ CORNEJO MARCELA MARISSA 55 0 19 74

4 | GUERRERO OSORNO MANUEL ANTONIO NSP

*NSP: No se presento

Sub-Gerencia de Recursos Humanos
Teléfono 498-0617
Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA PERLA
SUB-GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Al respecto, se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el inciso c. del numeral 12.1. del Titulo XII.
DE LA DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del
proceso CAS N° 007-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar DESIERTO la plaza
de un (01) AUXILIAR ADMINISTRATIVO para la SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO Y

ARCHIVO CENTRAL.
4. CAS7-2023/004, UN (01) NOTIFICADOR para la SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
Y ARCHIVO CENTRAL.
N° NOMBRES COMPLETOS mf@ﬂgngﬁ B%rgg%%cg) : Eﬂ;‘;‘éﬁs?jﬁ TOTAL
CURRICULAR |  FFIAA
1 | NOLE AVILES MABEL VERONICA 55 0 36 o1
2 | VASQUEZ ZAPATA JOSE MIGUEL 56 0 18 74
3 | VILLANUEVA PLASENCIA MIGUEL ANGEL 55 0 16 71
4 | NUNEZ PERALTA DANIEL ANGEL 55 0 14 69
5 | VALDIVIA LINARES KEETY ADA NSP

*NSP: No se presento

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS7-2023/004 (por necesidad transitoria):

GANADORES

NOLE AVILES MABEL VERONICA

5. CAS7-2023/006, UN (01) SUPERVISOR DE RECOLECCION DE DESMONTE para la

SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

PUNTAJE DE BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA
VIERA RODRIGUEZ ROLANDO ENRIQUE 55 0 35 90
2 | MOTTA BALDEON EDWIN MARTIN 55 0 27 82

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS7-2023/006 (por necesidad transitoria):

GANADORES

VIERA RODRIGUEZ ROLANDO ENRIQUE

‘\ £/6. CAS7-2023/007, DOS (02) OPERARIO DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO para la SUBGERENCIA
DE LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

PUNTAJE DE | BONIFICACION | o ves i pE

Ne NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | rprvniars | TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | ECHEVARRIA ENCISO JEFFERSON ALEXIS 55 0 29 84

2 | HURTADO DIAZ PEDRO JOSE 55 0 22 77

3 | APAZA JUSTO RICHARD DANIEL NSP

*NSP: No se presento
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Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS7-2023/007 (por necesidad transitoria):

GANADORES
ECHEVARRIA ENCISO JEFFERSON ALEXIS

7. CAS7-2023/009, UN (01) PODADOR DE ESPECIES ARBOREAS | para la SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

PUNTAJE DE BONIFICACION PUNTAJE DE

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | PEREZ ROMAYNA FRANCOBIL 55 0 40 95

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS7-2023/009 (por necesidad transitoria):

GANADORES
PEREZ ROMAYNA FRANCOBIL

8. CAS7-2023/010, DOS (02) PODADOR DE ESPECIES ARBOREAS |l para la SUBGERENCIA DE
LIMPIEZA PUBLICA Y AREAS VERDES.

PUNTAJE DE BONIFICACION PUNTAJE DE

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | DEL VALLE GODOY ERICK JESUS 55 0 39 94

2 | CHOQUE CAMA JESUS MIGUEL 55 0 38 93

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS7-2023/010 (por necesidad transitoria):

GANADORES

DEL VALLE GODOY ERICK JESUS
CHOQUE CAMA JESUS MIGUEL

PUNTAJEDE | BONIFICACION | ooy 1o o
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDISO | pyrprycry | TOTAL
CURRICULAR FFIAA
1 | SANCHEZ VILLAR TOMAS YSAIAS 55 0 35 90
2 | ROMERO GALDOS GEAN CARLO 55 0 34 89
3 | ESPINOZA SUPANTA FLOR CELIA 55 0 28 83
/Q;v,/“ 57 4 | SUPO MENA CHRISTIAN ALBERTO 55 15%* 22 77
o] 5 | DE LOS SANTOS CASTRO MARCIA . . o 17
S A PATRICIA

3

o

*Se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.2. del Titulo X. BONIFICACIONES ESPECIALES
de las bases del proceso CAS N° 007-2023-MDLP, de conformidad con el articulo 48° de Ley N° 29973, Ley
general de la persona con discapacidad, “Los postulantes con discapacidad que hayan participado en el concurso
plblico y superen la evaluacion de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
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(puntaje final), se otorgara una bonificacién del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total".

Asimismo, se detalla los datos de los GANADORES del proceso CAS7-2023/011 (por necesidad
transitoria):

GANADORES

SANCHEZ VILLAR TOMAS YSAIAS
ROMERO GALDOS GEAN CARLO

10. CAS7-2023/012, VEINTITRES (23) CONDUCTOR DE MOTO LINEAL para la SUBGERENCIA DE

SERENAZGO.

PUNTAJE DE BONIFICACION PUNTAJE DE

N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA

1 | GONZALES UBILLUS RICHARD ALEXANDER 55 0 39 94

2 | SOSA QUISPE JESUS SANTIAGO 55 0 37 92

3 | ALVARADO CARBAJAL ANDERSON FABIAN 57 0 35 92

4 | RAMOS HERRERA FABRICIO ALBERTO 55 0 33 88

5 | ZAVALA CORONADO EMMANUEL ISAIAS 55 0 29 84

6 | ANTEZANA VILLEGAS MIGUEL ANGEL 55 0 29 84

Asimismo, se detalla los datos del GANADOR del proceso CAS7-2023/012 (por necesidad transitoria):

GANADORES

GONZALES UBILLUS RICHARD ALEXANDER
SOSA QUISPE JESUS SANTIAGO
ALVARADO CARBAJAL ANDERSON FABIAN
RAMOS HERRERA FABRICIO ALBERTO
ZAVALA CORONADO EMMANUEL ISAIAS
ANTEZANA VILLEGAS MIGUEL ANGEL

11. CAS7-2023/013, CINCO (05) CONDUCTOR DE CAMIONETA para la SUBGERENCIA DE

< Disf.'iz'g/gs SERENAZGO.

Q'é\

PUNTAJE DE | BONIFICACION PUNTAJE DE
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION PORDIS O ENTREVISTA TOTAL
CURRICULAR FFIAA
1 | CURI JARAMILLO RONALD ALEX 55 0 35 90
2 | ECA FERNANDEZ FERNANDO ADOLFO 55 0 33 88

Asimismo, se detalla los datos de los GANADORES del proceso CAS7-2023/013 (por necesidad
transitoria):

GANADORES

CURI JARAMILLO RONALD ALEX
ECA FERNANDEZ FERNANDO ADOLFO
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12. CAS7-2023/014, DIECISEIS (16) OPERADOR DE SISTEMA DE VIDEO VIGILANCIA para la
SUBGERENCIA DE SERENAZGO.

PUNTAJEDE | BONIFICACION
N° NOMBRES COMPLETOS EVALUACION | PORDIS O Eg;’;é;’,fsﬁ TOTAL
CURRICULAR FFIAA
1| MINAYA GUIFFOR WERNER MANUEL 55 0 4 %
2 | BENITES CUMPA JOSE MIGUEL 55 0 40 %
3 | SAAVEDRA ALEJANDRIA MANUEL ANGEL 55 0 39 %
4 | CORRALES MEDINA CARLOS ANDRES 55 0 38 93
5 | FLORES CUADROS JACOB ALAIN MARCOS 55 0 37 2
” EIHCAS/!EE MOSCOSSO GERALDINE o ; - .
. gzgﬁé DEL ARCO PAIIPAS SERTFA o 0 " "
CASTAGNETTO LEMOS ATENAS 55 0 34 89
9 | GALLO RONCALLA FIORELLA MILAGROS 55 0 33 83
10 | AVILA PAJUELO JULISSA KARINA 56 0 31 87
11 | ARREDONDO DUENAS CESAR JUNIOR 55 0 31 86
12 | GARCR VERASTEGUI DARLIN ALISON o ) " o
13 | VALLE MELGAR INES CLAUDIA 56 0 28 84
14 | CABALLERO GUELESPE NANCY ANGELINA 55 0 28 83
15 | MAC EACHRAN RAMIREZ KARLA 55 0 27 82
16 | LA ROSA BURGA ALICE VALERIA 56 0 % 81
: 17 | CORNEJO POLINO JACKELINE JAZMIN 55 0 25 80
| 5 IIXILOEI\)I&E-;\jZDA RiONZALES BRIGITTE o ; 9 N
19 | DELGADO BONILLA GINA ALEJANDRA 55 0 23 78
20 | ALTAMIRANO CASAS MANUEL ALBERTO 57 0 20 77
21 | MALDONADO ROSSELL BETSABE AMELIA 55 0 21 76
22 | PIZARRO PEREZ WILLIAMS MARTIN 55 0 20 75
23 | CAUSHI LEIGH SHAONY NAOMI 55 0 19 74
2\ |2 [ VEREGIDO ALTAMIRANO ANDREA o ) " s
25 | UGALDE TELLO JAIR ALEXIS 55 0 17 72
26 | LEON MARTOS JORGE ANTONIO 55 15%" 14 69
7 | ALIAGA NUNEZ DEL ARCO MARYCIELO ] ] ] —
STEFANY

*NSP: No se presento
**Se comunica que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 10.2. del Titulo X. BONIFICACIONES ESPECIALES

de las bases del proceso CAS N° 007-2023-MDLP, de conformidad con el articulo 48° de Ley N° 29973, Ley
general de la persona con discapacidad, “Los postulantes con discapacidad que hayan participado en el concurso
ptblico y superen la evaluacién de Entrevista Personal y que hayan alcanzado el puntaje minimo aprobatorio
(puntaje final), se otorgara una bonificacion del quince por ciento 15% sobre el Puntaje Total".

Asimismo, se detalla los datos de los GANADORES del proceso CAS7-2023/014 (por necesidad
transitoria):

B e T e e S e R S S S S S R S R e e S O AN R e e N
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GANADORES

MINAYA GUIFFOR WERNER MANUEL
BENITES CUMPA JOSE MIGUEL
SAAVEDRA ALEJANDRIA MANUEL ANGEL
CORRALES MEDINA CARLOS ANDRES
FLORES CUADROS JACOB ALAIN MARCOS
CHAVIERI MOSCOSSO GERALDINE NICOLLE
NUNEZ DEL ARCO PAMPAS BERTHA RAQUEL
CASTAGNETTO LEMOS ATENAS
GALLO RONCALLA FIORELLA MILAGROS
AVILA PAJUELO JULISSA KARINA
ARREDONDO DUENAS CESAR JUNIOR
GARCIA VERASTEGUI DARLIN ALISON OLEIDI
VALLE MELGAR INES CLAUDIA
CABALLERO GUELESPE NANCY ANGELINA
MAC EACHRAN RAMIREZ KARLA
LA ROSA BURGA ALICE VALERIA

Por otro lado, cabe comunicar que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 12.1. del Titulo XII. DE LA
DECLATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO de las bases del proceso CAS
N° 007-2023-MDLP (Por necesidad transitoria), se procede a declarar DESIERTO las siguientes plazas:

SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO |

Sub-Gerencia de Recursos Humanos

Teléfono 498-0617

Calle Juan José Pardo N° 598 Urbanizacién Benjamin Doig Lossio La Perla-Callao

hda e ASISTENTE ADMINISTRATIVO
SUBGERENCIA DE TRAMITE DOCUMENTARIO
CAST-2023/003 | oo h T AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01
CAS7-2023/005 | GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL PINTOR DIBUJANTE 01
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y OPERARIO DE LIMPIEZA Y
CAS7-20230007 | 4REAS VERDES MANTENIMIENTO 01
SUBGERENCIA DE LIMPIEZA PUBLICA Y OPERARIO DE REGADO Y
CAS7-20230008 | 4REAS VERDES MANTENIMIENTO -
CAS7-20230012 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO ElﬁgADLLJCTOR DE MOTQ 17
CAS7-2023/013 | SUBGERENCIA DE SERENAZGO CONDUCTOR DE CAMIONETA | 03
A COMISION

El postulante declarado GANADOR debera acercarse a la Subgerencia de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de La Perla, en el Calle Juan José Pardo 598, Urb. Benjamin Doig Lossio — Callao
a partir del dia 03 de julio de 2023 para la suscripcion del contrato, en el horario de trabajo de lunes a
viernes desde las 8:00 am hasta las 05:00 pm, debiendo presentar la siguiente documentacion:

- Documentos originales sefialados en su hoja de vida, a fin que el fedatario de la Municipalidad
Distrital de La Perla registre su sello y firma en las copias presentadas al momento de la
postulacion o presentar copias legalizadas por Notario.

- Copia de DNI'y Ficha RUC.

.- Copia de retencion de Cuarta Categoria (SUNAT).
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- Certificados de antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

- Reporte del codigo de Cuenta Interbancario — CCl por la Entidad Bancaria para el deposito de
I sus remuneraciones.

[ ‘,;K

LR

NS _ La Perla, 30 de junio de 2023
LA COMISION EVALUADORA
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